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PROGRAMME
L’oxygéne du collectif
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Débutant /
K Intermeédiaire

Nombre de ™
membres
de I'équipe ==

14h00

Prérequis :
Maitrise de la

langue francgaise

4 semaines

Cette formation
@s’adresse a une
équipe

Q En présentiel

Disponible sous

@ LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A lissue de cette formation les participants sont
enmesure de:
¢ |dentifier les meécanismes de
fonctionnement de leur équipe
e Reproduire une technique de
collaboratif
e |dentifier les bonnes
communication et d’écoute
e Définir des régles de fonctionnement de leur
équipe
L’ensemble des acquis de la formation fait I'objet
d’une évaluation sous forme de:
e Exercices d’application
¢ Questionnaire d’évaluation des acquis

travail

pratiques de

LES BENEFICES
Cette formation permet de prendre du recul sur le
fonctionnement de I'équipe et de construire un
nouveau mode de fonctionnement collaboratif.
Elle renforce la cohésion déquipe, réduit les
tensions et favorise la collaboration y compris en
cas de problémes ou de désaccords.
L’équipe est alors plus efficace.

LES LIVRABLES
e Questionnaire préalable pour
adaptation de la formation
Convocation et programme de la formation
Feuilles d'émargement par demi-journée
Enquéte de satisfaction a chaud puis a froid
Bilan des séances de formation
Certificat de réalisation en fin de formation

une bonne

LE PROGRAMME

Ce programme est personnalisable en fonction
de vos besoins

L‘équipe et son fonctionnement
¢ Renforcer I'esprit d'équipe au travers d’'un jeu
de gratitude
e Mettre l'accent sur le fonctionnement de
I'équipe
¢ |dentifier ce qui pourrait étre amélioré
e Mettre en lumiére ce qui fonctionne bien
Travailler ensemble
e Collaborer pour atteindre un objectif
e Collaborer pour solutionner les problémes

Communiquer efficacement et sereinement
¢ Adopter une communication efficace
e Ecouter vraiment
e Développer une attitude positive et la
projeter
Ce que nous voulons devenir
o Gérer les conflits dans I'équipe
e Bourse aux compétences
e Définition commune des
fonctionnement de I'équipe

régles de

Développer des émotions positives en formation
favorise l'attention, la compréhension et Ia
mémorisation. Cette formation est résolument
ludique et pratigue avec des échanges, des
conseils et des outils éprouvés faciles a mettre
en oceuvre.

Nous conseillons de poursuivre la formation
avec une activité de cohésion hors les murs.
Nous pouvons vous faire des suggestions en ce
sens.

L'animatrice a plus de 25 ans d’expérience du
management d’équipe.
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